Mesa de Cooperacion
Internacional para la
Igualdad de Género
en México

*MCIG

Mesg;de Cooperacion Internacional para la Igualdad de Genero

En México, entidades de la comunidad internacional tienen un claro compromiso con el logro de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nihas. La Mesa de cooperacion
internacional para la Igualdad de Género en México (MCIG) se establece como un espacio
informal de intercambio y coordinacion estratégica con la comunidad internacional para el avance de
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nihas en México.

En Julio de 2018, se anuncié formalmente la instalacion de la MCIG con Francia en la Presidencia por
el primer aho, Irlanda por el segundo afio y Espaia comienza su Presidencia por el tercer ano y ONU
Mujeres a cargo de la Secretaria Técnica.

OBJETIVO GENERAL

Incrementar la coordinacién de la comunidad internacional en México enfo-
cada al logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias, por medio del intercambio de experiencias, iniciativas conjuntas y
articulacion con contrapartes nacionales.
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2. Secretaria Técnica: a cargo de ONU Mujeres.

ESTRUCTURA h

I. Presidencia. Es de cardcter rotativo y es asumida por uno
de los integrantes de la mesa por un periodo de un afio, con
posibilidad de prorrogarse un segundo afio. FUNCIONES:

D Convocar a las reuniones Plenarias y realizar las minutas

FUNCIONES:
£ ™\ Garantizar el flujo de informacién a nivel interno y con los
a \./Z grupos de trabajo
B A 2080,
- "' ‘ Acompafiamiento técnico y de coordinacidn como llevar a
cabo las estrategias de comunicacién y de gestidon de cono-
Liderazgo y Acompafamiento Presidir las reuniones cimiento de la Mesa.
representacién y apoyo a las de Plenaria de la /

politica de la Mesa. acciones de cardcter Mesa. 2 Hacer seguimiento y dar el apoyo para garantizar la imple-
estratégico de los mentacién del plan de trabajo anual acordado y elaborar
grupos de trabajo. un informe anual de la gestion de la Mesa en funcién de sus

objetivos.
& Socializar informacidon de interés a todos los miembros de

2020-2021 2019-2020 I 2018-2019 la Mesa.
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Mesa de Cooperacion
Internacional para la Igualdad

de Género en México

INTEGRANTES

PRESIDENCIA SECRETARIA TECNICA

3 ORGANISMOS INTERNACIONALES

3 AGENCIAS DE COOPERACION
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Agencia Espafiola de El Banco
Cooperacién Internacional Interamericano
para el Desarrollo de Desarrollo (BID)
(AECID)

19 EMBAJADAS Y DELEGACIONES

Deutsche Gesellschaft fur
Internationale Zusammenarbeit
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La Organizacidn
Internacional del Trabajo

GmbH (GIZ) (OIT)
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m United States Agency for La Oficina del

International Development coordinador residente
(USAID) de Naciones Unidas.
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PRINCIPALES LINEAS DEL PLAN DE TRABAJO 2020-2021

Dialogo politico en torno a los retos 0 Gl O S G2 R

para la igualdad de género en México
Gestion del Conocimiento y buenas practicas

Participacion Politica de las Mujeres Diplomacia Publica y Comunicacién

ACTIVIDADES Y RESULTADOS ALCANZADOS
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Produccion
de insumos
técnicos para ser
utilizados por los
integrantes de la
MCIG

Elaboracién de
fichas informativas
y analisis de
contexto sobre
temas estratégicos
de la agenda de
género en el pais

g @ONUMujeresMX ﬂ@onumujeresmx I@l @onumujeresmx

Promocion de
espacios de dialo-
go con diferentes
actores sobre los

retos y las acciones
mas urgentes para
el logro de la
igualdad de género
y el empoderamien-
to de las mujeres
y las nihas

Organizacién de
diversos eventos
en conjunto
con la presencia
de expertos/as
internacionales
y de alto nivel
para compartir
experiencias y
buenas practicas

Construccion de
alianzas con el
Sector Privado
a través de las

Camaras de
comercio para
impulsar la igualdad
de género y el
empoderamiento
de las mujeres
y las nifas

Trabajo con
diferentes
instituciones de
gobierno para
el impulso y la
implementacion
de programas y
acciones
en torno a la
igualdad
de género

http://mcig.mx :. M C I G




